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سوابق تحصیلاتی:

	رديف
	مقطع تحصيلي
	رشته تحصيلي
	معدل
	دانشگاه محل تحصيل
	كشور محل تحصيل
	تاريخ شروع
	تاريخ پايان
	رتبه

	1
	كارشناسي 
	پرستاری
	93/17
	علوم پزشکی اراک
	ایران
	1379
	1383
	دوم

	2
	كارشناسي ارشد
	پرستاری
	01/17
	تربیت مدرس تهران
	ایران
	1384
	1386
	اول- استعداد درخشان

	3
	دکتری 
	پرستاری
	77/18
	علوم پرشکی اصفهان
	ایران
	1391
	1397
	اول-
استعداد درخشان







الف-سابقه فعالیتهای آموزشی:
1-تدریس

	رديف
	تدريس نظري
(نام دروس)
	تدريس عملي
(نام دروس)
	مقطع تدريس
	مقطع تدريس
	دروس مرتبط و غير مرتبط

	
	
	
	كارداني
	كارشناسي
	تعداد ترم
	ارشد
	دكترا
	تعداد ترم
	

	1
	
	کارآموزی اصول وفنون پرستاری
	
	+
	4
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	2
	
	كارآموزي داخلي جراحي 1
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	3
	
	كارآموزي داخلي جراحي 2
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	4
	
	كارآموزي داخلي جراحي 3
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	5
	
	كارآموزي داخلي جراحي 4
	
	+
	1
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	6
	
	كارآموزي در عرصه داخلي جراحي
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	7
	
	كارآموزي در عرصه مادران و نوزادان
	
	+
	1
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	8
	
	كارآموزي در عرصه مديريت
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	
	
	کارآموزی اصول و فنون
	
	+
	1
	
	
	
	کارشناسی اتاق عمل

	9
	اصول و فنون پرستاري
	
	
	+
	7
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	10
	پرستاري داخلي جراحي 2
	
	
	+
	1
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	11
	پرستاري داخلي جراحي 4
	
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی پرستاری 

	12
	اصول مديريت پرستاري
	
	
	+
	4
	 
	 
	 
	کارشناسی پرستاری 

	13
	پرستاري در بحران و فوريتهاي پرستاري
	
	
	+
	1
	 
	 
	 
	کارشناسی پرستاری 


الف-سابقه فعالیتهای آموزشی:
1- تدریس
	رديف
	تدريس نظري
(نام دروس)
	تدريس عملي
(نام دروس)
	مقطع تدريس
	مقطع تدريس
	دروس مرتبط و غير مرتبط

	
	
	
	كارداني
	كارشناسي
	تعداد ترم
	ارشد
	دكترا
	تعداد ترم
	

	14
	اصول و فنون عملكرد فرد سيار
	
	
	+
	4
	
	
	 
	کارشناسی اتاق عمل 

	15
	اصول استريليزاسيون و ضدعفوني اتاق عمل
	
	
	+
	4
	 
	 
	 
	کارشناسی اتاق عمل 

	16
	خون شناسي و انتقال خون
	
	
	+
	4
	 
	 
	 
	کارشناسی اتاق عمل 

	17
	مدیریت در اتاق عمل
	
	
	+
	3
	
	
	
	کارشناسی اتاق عمل 

	18
	فوریت در اتاق عمل
	
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی اتاق عمل 

	19
	روش تحقيق در اتاق عمل
	
	
	+
	1
	
	
	
	کارشناسی اتاق عمل 

	20
	روش احیای قلبی ریوی و اصول مراقبتهای ویژه
	
	
	+
	2
	
	
	
	کارشناسی اتاق عمل 

	21
	
	کارآموزی در عرصه فوریت ها
	+
	
	1
	
	
	
	کاردانی فوریت های پزشکی 

	22
	
	کارآموزی فوریت داخلی
	+
	
	1
	
	
	
	کاردانی فوریت های پزشکی 

	23
	كمكهاي اوليه
	کمکهای اولیه
	+
	
	1
	
	
	
	کاردانی بهداشت مبارزه با بیماری ها

	24
	اصول مدیریت و نظریه های رهبری
	
	
	
	1
	+
	
	
	ارشد پرستاری

	25
	اصول مدیریت پرستاری ارشد
	
	
	
	1
	+
	
	
	ارشد پرستاری

	26
	مدیریت پرستاری در بخشهای بالینی
	
	
	
	1
	+
	
	
	ارشد پرستاری

	27
	اصول مدیریت مامایی
	
	
	+
	2
	+
	
	
	کارشناسی مامایی
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ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
2- طرح تحقیقاتی-مقاله

	ردیف
	طرح های تحقیقاتی

	
	عنوان طرح تحقیقاتی مصوب
	مجری یا همکار طرح
	سال اجرای طرح

	1
	بررسي تاثير الگوي رهبري موقعيتي در آموزش باليني بر صلاحيت ارتباطي دانشجويان پرستاري (عنوان پايان‌نامه دوره كارشناسي ارشد).
	مجری اول
	1386-اتمام یافته

	2
	ارزيابي عملكرد رهبري سرپرستاران بيمارستان‌هاي آموزشي اراك بر اساس سيستم خودسنجي و دگر سنجي در سال 1389.
	مجری اول
	1389-اتمام یافته

	3
	ارزیابی مقایسه ای آگاهی و عملکرد پرستاران در مورد ترانسفوزیون در بیمارستانهای آموزشی، خصوصی و تامین اجتماعی اراک در سال 1389.
	همکار
	1389-اتمام یافته

	4
	ارزيابي انطباق پذيري سبك رهبري مربيان باليني با سطح آمادگي دانشجويان پرستاري در دانشگاه علوم پزشكي اراك در سال 1389
	مجری دوم
	1389-اتمام یافته

	5
	بررسي نظرات دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اراك نسبت به عوامل موثر بر يادگيري داروشناسي در آموزش باليني و ارائه الگوي پيشنهادي در سال 1389.
	مجری اول
	1390-اتمام یافته

	6
	تاثير برنامه بهسازي مديريت بر عملكرد رهبري سرپرستاران بيمارستان اميركبير اراك.
	مجری اول
	1390-اتمام یافته

	7
	تاثیر آرام سازی پیشرونده عضلانی بر شادکامی دانشجویان پرستاری
	مجری سوم
	1392-اتمام یافته




ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
2- طرح تحقیقاتی-مقاله
	ردیف
	طرح های تحقیقاتی

	
	عنوان طرح تحقیقاتی مصوب
	مجری یا همکار طرح
	سال اجرای طرح

	8
	تاثير دعا بر سلامت روان دانشجويان سال اول دانشكده پرستاري مامايي دانشگاه علوم پزشكي اراك.
	مجری دوم
	1390-اتمام یافته

	9
	بررسی میزان آگاهی و نحوه مصرف قرص آهن تکمیلی در خانم های باردار و شیرده مراجعه کننده به مراکز بهداشتی درمانی شهرستان اراک در سال 1388.
	همکار
	1390-اتمام یافته

	10
	بررسي ارتباط بين ادراك پرستاران نسبت به ارزشيابي عملكرد با رضايت شغلي پرستاران بيمارستانهاي آموزشي اراك.
	مجری دوم
	1390-اتمام یافته

	11
	تاثیر فرایند ارزشیابی عملکرد بر آگاهی و عملکرد دارویی دانشجویان پرستاری.
	مجری دوم
	1392-اتمام یافته

	12
	بررسی خودکارآمدی مدیریتی پرستاران مسئول شیفت بیمارستانهای آموزشی اراک در سال 1390.
	مجری سوم
	1391-اتمام یافته

	13
	مقایسه نگرش مربیان بالینی و دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی اراک نسبت به مراقبت از سالمندان در سال 1391.
	مجری دوم
	1391-اتمام یافته








ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
2- طرح تحقیقاتی-مقاله
	ردیف
	طرح های تحقیقاتی

	
	عنوان طرح تحقیقاتی مصوب
	مجری یا همکار طرح
	سال اجرای طرح

	14
	تاثیر حمایت نرم افزار آموزشی چندرسانه ای بر رفتارهای مراقبت از خود و کیفیت زندگی بیماران دیابتی
	مجری سوم
	1392-اتمام یافته

	15
	ارزشیابی عملکرد انگیزشی سرپرستاران و پرستاران بیمارستانهای آموزشی اراک در سال 1393
	مجری سوم
	1394-اتمام یافته

	16
	تجارب پرستاران تازه کار از ایفای نقش مسئول شیفت
	مجری دوم
	1393-اتمام یافته

	17
	مقایسه تأثیر ماساژ دست و پا بر میزان اضطراب و شاخص های فیزیولوژیک قبل از عمل جراحی
	همکار
	1392-اتمام یافته

	18
	بررسی تأثیر آموزش مهارت حل مسأله بر میزان افسردگی دانشجویان پرستاری اراک 1388.
	همکار
	1389-اتمام یافته

	19
	توسعه، روانسنجی و بکارگیری پرسشنامه صلاحیت پرستاری از سالمندان بستری در بیمارستان و تدوین برنامه آموزشی (عنوان رساله دوره دکتری).
	مجری اول
	1391












ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
2- طرح تحقیقاتی-مقاله

	
	مقالات چاپ شده

	ردیف
	عنوان مقاله
	سال چاپ مقاله
	انگليسي
	فارسي
	ايندكس
	ساير مجلات
	نويسنده نفر چندم

	1
	بررسي ويژگي هاي مربيان باليني اثربخش و غيراثربخش از ديدگاه دانشجويان پرستاري. فصلنامه صابرین 1387؛ 9 (1و2) 
	1387
	
	+
	
	+
	اول

	2
	تاثیر الگوی رهبری موقعیتی بر صلاحیت ارتباطی دانشجویان پرستاری. حیات 1388؛ 15 (2): 47-59.
	1388
	
	+
	+
	
	اول

	3
	تعيين صلاحيت هاي مديريتي پرستاران مسئول شيفت. نشریه پرستاری ایران 1389؛ 67 (23): 54-62.
	1389
	
	+
	+
	
	دوم و مسئول

	4
	ارزيابي عملكرد رهبري سرپرستاران بيمارستانهاي آموزشي اراك در سال 1389. دانشور پزشکی 1389؛  18 (90) : 59-70. 
	1389
	
	+
	+
	
	اول

	5
	عوامل مؤثر بر يادگيری مراقبت دارويی در آموزش بالينی: نظرات دانشجويان پرستاری اراک. مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی 1391؛ 12 (4): 265-273.
	1391
	
	+
	+
	
	دوم و مسئول



ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
2- طرح تحقیقاتی-مقاله
	
	مقالات چاپ شده

	ردیف
	عنوان مقاله
	سال چاپ مقاله
	انگليسي
	فارسي
	ايندكس
	ساير مجلات
	نويسنده نفر چندم

	6
	آگاهی و عملکرد پرستاران بيمارستان های اراک در مورد انتقال خون در سال 1389. فصلنامه پژوهشی خون 1391؛ 9 (3): 337-345. 
	1391
	
	+
	+
	
	اول

	7
	بررسی انطباق پذیری سبک رهبری مربیان پرستاری در آموزش بالینی. فصلنامه افق پرستاری 1391؛ 1(1) : 59-68
	1391
	
	+
	
	
	اول

	8
	تاثیر دعای توسل بر سلامت روان دانشجویان سال دوم دانشکده پرستاری، مجله طب مکمل 1391؛2(2): 10-22.
	1391
	
	+
	+
	
	چهارم و مسئول

	9
	بررسی آگاهی، عملکرد و عوامل مصرف نامنظم قرص آهن در خانم های باردار و شیرده مراجعه کننده به مراکز بهداشتی درمانی شهر اراک در سال 1388. فصلنامه علمی پژوهشی خانواده و بهداشت 1392؛ 3 (1): 53-64.
	1392
	
	+
	+
	
	سوم





ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
2- طرح تحقیقاتی-مقاله
	
	مقالات چاپ شده

	ردیف
	عنوان مقاله
	سال چاپ مقاله
	انگليسي
	فارسي
	ايندكس
	ساير مجلات
	نويسنده نفر چندم

	10
	تأثير به کارگيري استراتژي بازخورد با تأکيد بر استانداردهاي مراقبت دارويي، بر ميزان آگاهي و اشتباهات دارويي دانشجويان پرستاري. مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی 1392؛ 13 (7): 577-587.
	1392
	
	+
	+
	
	اول

	11
	 بررسي همبستگي کيفيت ارزشيابي عملکرد و رضايت شغلي پرستاران. فصلنامه مدیریت پرستاری 1391؛ 1(4): 18-27.
	1392
	
	+
	+
	
	دوم و مسئول

	12
	تأثير برنامه بهسازي مديريت بر اثر بخشي سبک رهبري سرپرستاران: مطالعه موردی. فصلنامه مدیریت پرستاری 1392؛ 2 (1): 27-37.
	1392
	
	+
	+
	
	دوم

	13
	بررسی خودکارآمدی مدیریتی پرستاران مسئول شیفت. فصلنامه مدیریت پرستاری، 1392؛ 2 (2)
	1392
	
	+
	+
	
	پنجم

	14
	بررسی نگرش مربیان و دانشجویان پرستاری اراک به مراقبت از سالمندان در سال 1391 مجله بالینی پرستاری و مامایی شهرکرد 1393؛ 3(2)
	1393
	
	+
	+
	
	اول


ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
2- طرح تحقیقاتی-مقاله
	
	مقالات چاپ شده

	ردیف
	عنوان مقاله
	سال چاپ مقاله
	انگليسي
	فارسي
	ايندكس
	ساير مجلات
	نويسنده نفر چندم

	15
	رهبری موقعیتی در آموزش بالینی.مجله آموزش پرستاری. نشریه آموزش پرستاری 1395 ؛ 5(4): 8-19.
	1395
	
	+
	+
	
	چهارم و مسئول

	16
	تأثیر آرام‌سازی پیش‌رونده‌ی عضلانی بر شادکامی دانشجویان پرستاری مجله طب مکمل 1395؛ 6 (2) : 1461-1469.
	1395
	
	+
	+
	
	دوم

	17
	بررسی تاثیر ماساژ دست بر میزان اضطراب و شاخص های فیزیولوژیک قبل از عمل جراحی مجله طب مکمل 1396؛ 7 (1): 1758-1766.
	1396
	
	+
	+
	
	چهارم

	18
	Medication management skills of nursing students: comparing the students and their instructors’ evaluation in two universities. Nurs Midwifery Stud 2013;1(3):139-45.
	2013
	+
	
	+
	
	دوم

	19
	Acute Poisoning in Children: A Hospital-Based Study in Arak, Iran (2008-2012) Iranian Journal of Toxicology; 2014; 8(26).
	2014
	+
	
	+
	
	دوم

	20
	The impact of a Training Program with Multimedia Software Support on the Knowledge and Self-care Behaviors of Patients with Type 2 Diabetes: a Randomized Clinical Trail. Journal of caring sciences. 2016; 5(2): 111-120.
	2016
	+
	
	PubMed
	
	دوم

	21
	The Effect of a Self-care Program on Severity of Symptoms and Life Quality of Patients with Irritable Bowel Syndrome. Gastroenterology Nursing 2016; 39(6): 359-65.
	2016

	+
	
	ISI
	
	چهارم

	22
	Self-Care Program With Multimedia Software Support Effect on Quality of Life in Patients With Diabetes Type II. Jundishapur Journal of Chronic Disease Care, 2015; 4(2).
	2015
	+
	
	+
	
	پنجم و مسئول

	23
	Dying with dignity: a concept analysis. Journal of clinical Nursing 2016; 25(9-10): 1218-1228.
	2016
	+
	
	ISI
	
	چهارم

	24
	Emotional competence: a core competence in gerontological nursing in Iran International Journal of Older People Nursing 2018 Dec;13(4):e12210
	2018
	+
	
	ISI
	
	دوم و مسئول

	25
	Effective factors for development of gerontological nursing competence: A qualitative study. The Journal of Continuing Education in Nursing. 2019 Mar 1;50(3):127-33
	2019
	+
	
	ISI
	
	اول

	26
	The components of nursing competence in caring for older people in Iranian hospitals: A qualitative study. Iranian Journal of Nursing and Midwifery Research. 2019 Mar;24(2):124.
	2019
	+
	
	ISI
	
	دوم و مسئول

	27
	Effects of extremity massage on preoperative anxiety: A three-arm randomized controlled clinical trial on phacoemulsification candidates. Journal of Perianesthesia Nursing. 2020 Jun 1;35(3):277-82.
	2020
	
	
	ISI
	
	پنجم

	28
	Development and Psychometric Evaluation of the Gerontological Nursing Competence Questionnaire in Iranian Hospitals. The Journal of Continuing Education in Nursing. 2021 Jul 1;52(7):335-43

	2021
	
	
	ISI
	
	اول

	29
	ارتباط رهبری اخلاقی سرپرستاران و ویژگی‌های دموگرافیک با خودکارآمدی عمومی پرستاران بخش‌های مراقبت‌های ویژه مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان، ۱۳۹۸. مجله مراقبت پرستاری و مامایی ابن‌سینا. ۱۴۰۱; ۳۰ (۲) :۱۲۴-۱33
	1401
	+
	+
	Scopus
	
	چهارم و مسئول

	30
	رابطه عدالت سازمانی با خودکارآمدی و فرسودگی شغلی پرستاران بخش‌های ویژه در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان. مجله پرستاری و مامایی ۱۴۰۲; ۲۱ (۶) :۴۷۵-۴۸۷
	1402
	
	
	+
	
	سوم

	31
	ارتباط عدالت سازمانی با تعهد حرفه‌ای و تاب‌آوری پرستاران شاغل در مراکز آموزشی -درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1400-1399؛ مجله پرستاری و مامایی. ۱۴۰۲; ۲۱ (۴) :۲۷۷-۲۸۸
	1402
	
	
	+
	
	دوم

	32
	Relationship between moral sensitivity of nurses and quality of nursing care for patients with COVID‐19. Nursing Open. 2023 Aug;10(8):5252-60.
	2023
	
	
	ISI
	
	چهارم و مسئول

	33
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طرح تحقیقاتی هیات علمی، استاد راهنمای و مشاور پایان نامه های مقطع کارشناسی ارشد


	ردیف
	کد طرح
	عنوان طرح
	نوع طرح
	تاریخ تصویب
	وضعیت
	تاریخ پایان

	1
	33633
	بررسی رابطه سبک رهبری اخلاقی سرپرستاران با خودکارآمدی پرستاران شاغل در بخش های ویژه مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1398
	پایان نامه
	1398/10/26
	خاتمه یافته
	1400/11/04

	2
	36741
	ارتباط رفتارهای توانمندکننده سرپرستار با توانمندی روانشناختی و درگیری شغلی پرسنل پرستاری شاغل در مراکز درمانی شهرستان ملایر در سال 1400
	پایان نامه
	1400/05/02
	خاتمه یافته
	1402/05/16

	3
	37126
	ارتباط حساسیت اخلاقی پرستاران با کیفیت مراقبت پرستاری از بیماران مبتلا به کرونا در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1400
	پایان نامه
	1400/08/26
	خاتمه یافته
	

	4
	37273
	ارتباط بین رفتارهای مراقبتی پرستاران با اعتماد و وفاداری بیماران بستری در مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1400
	پایان نامه
	1400/07/29
	خاتمه یافته
	1402/12/26

	5
	38559
	ارتباط معنویت در محیط کار با عزت نفس و رفتارهای انحرافی سازمانی پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان ، 1401
	پایان نامه
	1401/04/26
	خاتمه یافته
	1403/01/20

	6
	39209
	ارتباط قلدری در محیط کار با بدبینی سازمانی و فرسودگی شغلی پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1401
	پایان نامه
	1401/05/23
	خاتمه یافته
	1403/04/14

	7
	39230
	ارتباط حمایت سازمانی ادراک شده با کیفیت زندگی حرفه ای و وفاداری سازمانی پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1401
	پایان نامه
	1401/05/27
	خاتمه یافته
	1402/08/17

	8
	43892
	ارتباط هوش هیجانی با اشتراک گذاری دانش و رفتار کاری نوآورانه در پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان، 1402
	پایان نامه
	1402/08/17
	در حال اجرا و گزارش
	

	9
	44007
	ارتباط مراقبت دلسوزانه با رضایتمندی بیماران از کیفیت مراقبت های پرستاری و وفاداری بیماران در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1402
	پایان نامه
	1402/08/24
	در حال اجرا و گزارش
	

	10
	44178
	ارتباط رفتارهای مراقبتی پرستاران با ترس از بستری شدن و احساس راحتی بیماران سالمند بستری در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1403
	طرح هیئت علمی
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	11
	44854
	ارتباط سکون شغلی با رضایت شغلی و تمایل به ترک خدمت پرستاران در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1403
	پایان نامه
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	12
	44862
	ارتباط نشخوار فکری مرتبط با کار و حمایت اجتماعی با تعارض کار-خانواده و رفتار کاری نوآورانه در پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی همدان در سال 1403
	طرح هیئت علمی
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	13
	44949
	ارتباط بین حمایت سازمانی و خستگی شغلی با تعارض کار-خانواده و رفتار شهروندی سازمانی در پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی شهر همدان سال 1403
	طرح هیئت علمی
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	14
	45242
	ارتباط کار تیمی پرستاری و سرمایه اجتماعی محیط کار با خستگی عاطفی و مراقبت پرستاری از دست رفته در مراکز آموزشی درمانی همدان در سال 1403
	طرح هیئت علمی
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	15
	45844
	ارتباط قلدری در محیط بالینی با تعلق پذیری به محیط بالینی و فرسودگی آکادمیک در دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی همدان سال 1403
	طرح هیئت علمی
	
	در حال اجرا و گزارش
	





	ردیف
	کد طرح
	عنوان طرح
	نوع طرح
	نقش
	تاریخ تصویب
	وضعیت
	تاریخ خاتمه

	1
	34108
	بررسی تاثیر آموزش مبتنی بر الگوی توانمندسازی خانواده محور بر کیفیت زندگی زنان یائسه دچار سکته مغزی و مراقبین آنان
	طرح هیئت علمی
	همکار
	1399/05/14
	خاتمه یافته
	1403/08/15

	2
	35368
	مقایسه میزان استرس شغلی و کیفیت زندگی کاری پرستاران شاغل در بخش های مراقبت از بیماران مبتلا به ویروس کرونا با سایر بخش های بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی همدان - 1399
	پایان نامه
	مشاور علمی
	1399/09/25
	خاتمه یافته
	1400/11/06

	3
	36094
	ارتباط عدالت سازمانی با تعهد حرفه ای و تاب آوری پرستاران در مراکزآموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1399-1400
	پایان نامه
	مشاور علمی
	1400/01/16
	خاتمه یافته
	1401/07/12

	4
	40761
	ارتباط عدالت سازمانی با خودکارآمدی و فرسودگی شغلی پرستاران بخش های ویژه در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1401
	پایان نامه
	مشاور علمی
	1401/09/06
	خاتمه یافته
	1402/08/24

	5
	43690
	رابطه کیفیت خدمات پرستاری و اعتماد بیمار به پرستار با رضایت بیماران از مراقبت های پرستاری در بخش های جنرال مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1402
	پایان نامه
	مشاور علمی
	1402/07/27
	در حال اجرا و گزارش
	

	6
	44263
	ارتباط نگرش معنوی و تجارب معنوی روزانه با خودشفقت¬ورزی و احساس تنهایی در سالمندان مراجعه¬کننده به مراکز روزانه سالمندی در شهرهای همدان و اراک، 1402
	طرح هیئت علمی
	مجری
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	7
	44342
	ارتباط هوش هیجانی و ترس از دلسوزی با شایستگی دلسوزی در دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی همدان سال 1402
	طرح هیئت علمی
	مجری
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	8
	44389
	رابطه بین شایستگی مدیریتی و رفتار توانمندکننده رهبری سرپرستاران ازدیدگاه پرستاران در بیمارستان های شهر دهوک، 1403-1402
	پایان نامه
	مشاور علمی
	
	خاتمه یافته
	1403/06/25

	9
	44728
	.بررسی وضعیت پاسخگویی اجتماعی در بین فارغ التحصیلان دانشگاه علوم پزشکی همدان
	طرح تحقیقاتی HSR
	مشاور علمی
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	10
	44854
	ارتباط سکون شغلی با رضایت شغلی و تمایل به ترک خدمت پرستاران در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1403
	پایان نامه
	مجری
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	11
	44178
	ارتباط رفتارهای مراقبتی پرستاران با ترس از بستری شدن و احساس راحتی بیماران سالمند بستری در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1403
	طرح هیئت علمی
	مجری
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	12
	44862
	ارتباط نشخوار فکری مرتبط با کار و حمایت اجتماعی با تعارض کار-خانواده و رفتار کاری نوآورانه در پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی همدان در سال 1403
	طرح هیئت علمی
	مجری
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	13
	45519
	ارتباط قلدری آکادمیک و سرمایه اجتماعی با احساس تنهایی و شادی در محیط کار اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی همدان در سال 1403
	طرح هیئت علمی
	مجری
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	14
	44949
	ارتباط بین حمایت سازمانی و خستگی شغلی با تعارض کار-خانواده و رفتار شهروندی سازمانی در پرستاران شاغل در مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی شهر همدان سال 1403
	طرح هیئت علمی
	مجری
	
	در حال اجرا و گزارش
	

	15
	46351
	ارتباط نشاط سازمانی با فلات زدگی شغلی و رفتار شهروندی سازمانی در پرستاران شاغل درمراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی شهر همدان در سال 1403
	پایان نامه
	مشاور علمی
	
	در حال اجرا و گزارش
	










ب- سابقه فعالیتهای پژوهشی
3- ترجمه و تالیف کتاب –سخنرانی ها-اختراع
	ردیف
	تالیفات

	
	عنوان تالیف
	سال تالیف

	1
	ارزشیابی عملکرد در مدیریت پرستاری 
	ناشر: ائمه دانشگاه علوم پزشکی قم
چاپ اول 1390.

	2
	خون شناسی و انتقال خون
	ناشر: جامعه نگر. چاپ اول 1392.



	ردیف
	سخنرانی ها و پوستر

	
	در کنگره دانشگاهی

	1
	سخنرانی: تاثیر الگوی رهبری موقعیتی بر صلاحیت ارتباطی دانشجویان پرستاری 
سمینار آموزش بالینی در پرستاری و مامایی در دانشگاه علوم پزشکی اردبیل 1388 نفر اول

	2
	پوستر: ارزیابی عملکرد رهبری سرپرستاران بیمارستان های آموزشی اراک (1389)
همایش سراسری دستاوردهای مداخلات بومی در دانشگاه علوم پزشکی اراک 1390 نفراول

	3
	پوستر: تاثیر دعای توسل بر سلامت روان دانشجویان پرستاری
کنگره سراسری تازه های پژوهش در سلامت با محوریت طب مکمل 1391. نفر دوم

	4
	پوستر: تاثیر برنامه خودمراقبتی بر شدت علائم و کیفیت زندگی بیماران مبتلا به سندرم روده تحریک پذیر. 
سومین کنگره آموزش به بیمار و خودمراقبتی. نفر چهارم

	5
	پوستر: تاثیر برنامه آموزشی با حمایت نرم افزار مولتی مدیا بر دانش و رفتارهای خودمراقبتی بیماران دیابتی. سومین کنگره آموزش به بیمار و خودمراقبتی. نفر سوم

	6
	سخنرانی: ارزیابی انطباق پذیری سبک رهبری مربیان بالینی با سطح آمادگی دانشجویان پرستاری در دانشگاه علوم پزشکی اراک در سال 1390. کنگره واکاوی آموزش پرستاری در ایران. نفر دوم.

	7
	سخنرانی:Acute poisoning in children; a hospital-based study in Arak, Iran: 2008-2012. 27th International Congress of Pediatrics, 2015. نفر سوم. 

	8
	پوستر: تاثیر بکارگیری استراتژی بازخورد با تاکید بر استانداردهای مراقبت دارویی، بر میزان آگاهی و اشتباهات دارویی دانشجویان پرستاری. کنگره واکاوی آموزش پرستاری در ایران. نفر دوم.


ج- اخذ جوايز از جشنواره ها و المپيادهاي معتبر علمي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) 

	رديف

	عنوان 
	نوع 
	مرجع اهدا كننده 
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت      

	1




	عنوان فرایند: ارزیابی عملکرد رهبری مربیان بالینی
	پنجمین جشنواره آموزشی شهید مطهری 
رتبه دوم دانشگاهی در حیطه مرجعیت، رهبری و مدیریت آموزشی

	دانشگاه علوم پزشکی اراک
	صاحبان فرایند: مولود فرمهینی فراهانی، زهرا پورفرزاد، زهره قمری زارع، مجتبی قربانی

	2
	عنوان فرایند: اجرای برنامه هدایتی مبتنی بر استانداردهای مراقبت دارویی  و ارائه بازخورد بر میزان اشتباهات دارویی دانشجویان پرستاری 
	ششمین جشنواره آموزشی شهید مطهری
رتبه دوم دانشگاهی در حیطه روش ها و تکنیک های آموزشی
	دانشگاه علوم پزشکی اراک
	صاحبان فرایند: مولود فرمهینی فراهانی، زهرا پورفرزاد، زهره قمری زارع، مجتبی قربانی

	3


	عنوان فرایند: فرایند طراحی و تدوین نرم افزار مولتی مدیا با رویکرد آموزش خودمراقبتی به بیمار دیابتی در آموزش بالینی دانشجویان پرستاری
	هفتمین جشنواره آموزشی شهید مطهری
رتبه اول منتخب دانشگاهی در حیطه محصولات آموزشی
	دانشگاه علوم پزشکی اراک
	صاحبان فرایند: مولود فرمهینی فراهانی، زهرا پورفرزاد، زهره قمری زارع، مجتبی قربانی، روح الله شیخ ابومسعودی، زینب علیزاده

	4
	عنوان فرایند :تدوین برنامه آموزش مداوم پرستاری از سالمندان بستری در بیمارستانهای
ایران
	دوازدهمین جشنواره
آموزشی شهید مطهری
به عنوان فعاليت
نوآورانه مطلوب و
حائز رتبه برتر
دانشگاهی
	دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
	صاحبان فرایند: مسعود بهرامی، زهرا پورفرزاد، ماهرخ کشوری، رفیعی

	5
	عضو کمیته علمی چهارمین المپیاد علمی دانشجویی در حیطه مدیریت نظام سلامت
	چهارمین المپیاد علمی دانشجویی
	دانشگاه علوم پزشکی اراک
	




د-تجارب حرفه ای در رشته مربوطه و سمت های اجرایی

پرستار مرکز آموزشی درمانی ولیعصر اراک از تاریخ 25/7/83 لغایت 31/6/84 
عضوهیئت علمی پرستاری تمام وقت جغرافیایی دانشگاه علوم پزشکی اراک از تاریخ 10/4/87 تا 10/11/91 
عضوهیئت علمی پرستاری تمام وقت جغرافیایی دانشگاه علوم پزشکی همدان از تاریخ 1/10/1398 تاکنون 
مدیر EDO دانشکده پرستاری ملایر
مشارکت در برگزاری آزمون مصاحبه پذیرفته شدگان کارشناسی ناپیوسته رشته فوریت های پزشکی سال ۱۴۰۲
ایراد سخنرانی/وبینار در برنامه آموزش مداوم جامعه پزشکی با عنوان اصول مراقبت معنوی در پرستاری «دانشگاه علوم پزشکی اراک»
دبیر علمی برنامه آموزش مداوم جامعه پزشکی با عنوان اصول مراقبت معنوی در پرستاری «دانشگاه علوم پزشکی اراک»
معاون آموزشی بیمارستان مهر ملایر
عضویت در کارگروه آموزش پاسخگو و پاسخگویی اجتماعی دانشگاه
عضویت در کمیته آموزش مجازی دانشگاه 
عضویت در کمیته ارزیابی درونی اعتباربخشی گروه مدیریت و روانپرستاری «رشته ارشد مدیریت پرستاری»
دبیر کمیته برنامه ریزی درسی واحد EDO دانشکده پرستاری ملایر
دبیر کمیته سنجش و ارزیابی دانشجو واحد EDO دانشکده پرستاری ملایر
دبیر کمیته آموزش پاسخگو و پاسخگویی اجتماعی واحد EDO دانشکده پرستاری ملایر
دبیر کمیته اعتباربخشی دانشکده پرستاری ملایر 
دبیر کمیته ارزشیابی آموزش مجازی دانشکده پرستاری و مامایی همدان
مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش (EDO) دانشکده پرستاری ملایر
عضویت در کمیتههای EDO دانشکده پرستاری ملایر
عضویت در کمیتههای EDO دانشکده پرستاری و مامایی همدان
 عضو کمیته علمی همایش سراسری دستاوردهای مداخلات بومی در دانشگاه علوم پزشکی اراک در سال 1390
عضو کمیته اجرایی همایش سراسری دستاوردهای مداخلات بومی در دانشگاه علوم پزشکی اراک در سال 1390
عضو کمیته علمی اولین کنگره تازه های پژوهش در سلامت در دانشگاه علوم پزشکی اراک در سال 1391
عضو کمیته اجرایی اولین کنگره تازه های پژوهش در سلامت در دانشگاه علوم پزشکی اراک در سال 1391
عضو کمیته علمی چهارمین المپیاد علمی دانشجویی در حیطه مدیریت نظام سلامت در دانشگاه علوم پزشکی اراک در سال 1391
مدرس چهارمین المپیاد علمی دانشجویی در حیطه مدیریت نظام سلامت در دانشگاه علوم پزشکی اراک در سال 1391
استاد مشاور دانشجویان اتاق عمل ورودی 1387 
استاد مشاور دانشجویان اتاق عمل ورودی 1391 
عضو کمیته اجرایی کنگره بین المللی ارتقاء سلامتی و تندرستی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 16/1/93 لغایت 19/2 /93
عضو فعال بسیج جامعه پزشکی از سال 1388
طراحی و بکارگیری لاگبوک-پورتفولیو دانشجویان کارشناسی ارشد مدیریت پرستاری واحدهای کارآموزی زیر:
1- مدیریت مراقبت مبتنی بر شواهد بر اساس نظریه های پرستاری
2- جامعه شناسی و مدیریت رفتار سازمانی
3- اخلاق و قانون در مدیریت پرستاری
4-مدیریت مراقبت های خاص پرستاری
طراحی و بکارگیری لاگبوک-پورتفولیو دانشجویان کارشناسی پرستاری واحدهای کارآموزی زیر:
1- کارآموزی مدیریت پرستاری
2- کارآموزی خودمراقبتی
3- کارآموزی پیشگیری و کنترل عفونت
طراحی و بگارگیری لاگبوگ پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی
استفاده از روش نقشه مفهومی در لاگبوک کارآموزی خودمراقبتی
استفاده از روش بازاندیشی در لاگبوک کارشناسی ارشد مدیریت پرستاری-کارآموزی اخلاق و قانون در مدیریت پرستاری
طراحی و بکارگیری فرم ارزشیابی سوپروایزر در کارآموزی مدیریت مراقبت¬های پرستاری به منظور ارزشیابی 360 دانشجویان کارشناسی ارشد مدیریت پرستاری
استفاده از آموزش مبتنی بر سناریو، بازاندیشی و نقشه مفهومی در تدریس دروس زیر:
1. اخلاق و قوانین و مقررات پرستاری
2. اصول مدیریت خدمات پرستاری
3. پرستاری سالمندان
1
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